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T REcLAs )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL CAPACITACION Y
VINCULACION 2019

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 116, 124, 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 36 y 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2,
3, parrafo 1, fraccion |, 5, parrafo 1, fracciones I, I, 1V, VI, X, XllI, XIV, XV y XVI, 7,
fraccion Ill, 14, 15, parrafo 1, fracciones I, VI, VI, XI, XIll, XV y XVIIl, 16, parrafo 1,
fraccion XVI, 32, parrafo 1, fracciones I, 1V, VI, X incisos a), b) y ¢), y Xll de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 7, fracciéon VI y 26 de la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 5, 8, 20, 21, 22 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
1,2,3,4,5,6,7,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25y 26 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3, fracciones V y VI, 4, fracciones |, lll y V, 9, 10, 11,
fracciones Il, Ill, VI y XXI, 51, fraccion |, 52, fraccion |, 53, fracciones Il 'y VII, 56, 57, 58,
59, 62 y 63 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; en
relacién con los humerales 4, 5, 18 y 24 del Decreto del Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de
2019, sus anexos y la plantilla de personal, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco” el 22 de diciembre de 2018; TITULO SEGUNDO, apartado SEPTIMO de los
Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacion de los Programas Publicos del
Gobierno de Jalisco; con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direcciéon General
del Servicio Nacional de Empleo Jalisco; tiene como prioridad apoyar a los desempleados
y subempleados; la responsabilidad de promover politicas publicas y generar las
condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso a un trabajo
digno y decente; brindar apoyo para lograr una mayor equidad laboral; permitir la
vinculacion entre la educacién, la capacitacion y el aparato productivo, y fomentar la
creacion de empleos de calidad; promover, apoyar y gestionar el equilibrio entre los
factores de la produccion y el incremento de la productividad en el Estado; y vigilar que no
exista discriminacién laboral, con atencién especial en todo momento a los grupos
sociales en condicion de vulnerabilidad y desde una 6ptica de perspectiva de género.

Segundo. Ahora bien, el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 (PED), considera
tematicas sectoriales que, a partir de las principales problematicas y oportunidades
identificadas y en armonizacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND),
plasma prioridades de atencion, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la premisa de
impulsar el desarrollo econdémico sustentable a través de una mejora en la competitividad
y el crecimiento econdmico, que repercuta en un mayor poder adquisitivo, al generar
mayores oportunidades para los jaliscienses de todas las edades, sin importar su
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condicién social, politica, su residencia urbana o rural o etnia, asi como el
aprovechamiento sustentable de la diversidad de recursos naturales y sociales de todas
las regiones.

Tercero. Aunado a lo anterior, el Programa Estatal Capacitacion y Vinculacion se apoya
en el PED, en el eje sectorial llamado Economia Préspera, tematica relativa al Empleo,
que tiene como objetivo el de incrementar la formalidad del empleo, la seguridad social y
estabilidad laboral; asi como objetivo alineado con el PND en su meta o estrategia
nacional denominada México préspero, que tiene como fin promover el empleo de calidad,
asi como analizar de manera integral la politica de ingresos y gastos para que las
estrategias y programas de gobierno induzcan la formalidad, esto, a efecto de promover el
crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos, tal como lo establece el Objetivo de Desarrollo Sostenible de
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

Cuarto. Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los
fundamentos juridicos indicados, expido las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL CAPACITACION Y
VINCULACION 2019

En adelante “EL PROGRAMA”, como el instrumento mediante el cual se fijan los
mecanismos con los que ha de operar durante el Ejercicio Fiscal 2019.

Las presentes Reglas de Operacion son aplicables para la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco,
dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos Municipales del estado de Jalisco,
Organismos Publicos Descentralizados, Organismos Publicos Desconcentrados, Camaras
y Organismos Empresariales, Organizaciones Sindicales, asi como las empresas y los
particulares que participen en su ejecucion y operacion.

GLOSARIO DE ABREVIATURAS

CIV. Comité Interno de Validacion del Programa Estatal Capacitacion y Vinculacién 2019
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco.

CLABE. Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacién.

PAE. Programa Anual de Evaluacién Jalisco 2019.

PECyV. Programa Estatal Capacitacion y Vinculacién 2019.

PED. Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 vigente.

PND. Programa Nacional de Desarrollo.

ROP. Reglas de Operacion del Programa Estatal Capacitaciéon y Vinculacién 2019.

SIFE. Sistema de Informacién de Ferias de Empleo que la Coordinacién General del
Servicio Nacional de Empleo establece para el registro.y control de empleadores y
buscadores dé empleo (https://fferias.empleo.gob.mx)

SNEJ. Direccion General del Servicio Nacional de Emplt_eo Jalisco.
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STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco.
2, INTRODUCCION

El estado de Jalisco es la tercera fuerza a nivel nacional en materia de empleo, segln las
cifras publicadas al cuarto trimestre del 2018 por el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia (INEGI), toda vez que cuenta con una Poblacién Econémicamente Activa (PEA)
de 3'797,311 equivalente al 6.77 % de la nacional, por debajo de la Ciudad de México y el
Estado de México, que representan el 7.92 y 14.14 % respectivamente.

Conforme a los datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
reportados al cuarto trimestre de 2018 por el INEGI, dentro de la poblacion que se
encuentra en edad para trabajar, hay alrededor de 96,824 personas que se encuentran
sin empleo, pero que estan en busca de uno, es decir, el 2.54 % del PEA estatal son

desempleados.

Por otro lado, hay personas que tienen la necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas
de trabajo de lo que su ocupacién actual les demanda, denominadas subempleados,
dentro de este existe la distincidén entre aquellos que buscan un trabajo adicional y los que
no, de los cuales 6,340 son hombres y 3,433 mujeres, reflejando un total de 9,773
trabajadores subocupados que estan en blsqueda de un trabajo adicional al que tienen.

El Programa Estatal “Capacitacién y Vinculacién”, en su alineaciéon con el objetivo O7 del
PED, tiene como prioridad promover el empleo, intermediar en el mercado laboral y
fomentar el incremento de la productividad en Jalisco, privilegiando la contratacién, el
autoempleo, la capacitacién para el trabajo y la vinculacién laboral, propiciando las
condiciones que permitan: reunir a los buscadores de empleo y a sus reclutadores para la
contratacion laboral; otorgar conocimientos, habilidades y destrezas laborales a los
buscadores de empleo para que accedan, mantengan o mejoren el mismo.

El objeto del PECyV es otorgar apoyos econémicos y en especie que permitan: Fortalecer
habilidades laborales, asi como vincular con representantes de empresas de diferentes
sectores que requieren personal a los buscadores de empleo, para lograr bajar los indices
de desempleo y subempleo en Jalisco, promoviendo la estabilidad y desarrollo laboral y
asi lograr un equilibrio en los factores de la produccidon y el incremento de la

productividad.

En consecuencia, se contemplan diversas modalidades de capacitacion y apoyos a la
competitividad a fin de respaldar a los desempleados y subempleados que requieren
capacitarse o vincularse para facilitar o mejorar su colocacién en el mercado laboral.

Para efectos de las presentes ROP, se utilizaran de manera indistinta los términos
desempleados(as) y desocupados(as).

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
3.1. NOMBRE DEL PROGRAMA
Programa Estatal “Capacitacién y Vinculacion 2019”".
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3.2. ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

“EL PROGRAMA” traza sus directrices en torno al PED, en el Eje denominado Economia
Préspera; Tematica Sectorial Empleo; Objetivo de Desarrollo 07, referente a incrementar
la formalidad del empleo, la seguridad social y estabilidad laboral, en correlacion con su
estrategia especifica nimero 07E1 concerniente a aumentar la disponibilidad del capital
humano mejor calificado adecuado a la demanda del mercado laboral.

3.3. DERECHO PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco,
publicada el dia 25 de diciembre de 2004 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”,
este programa atiende a la fraccién VI, que contempla el Derecho al Trabajo y la
Seguridad Social.

3.4. DEPENDENCIA RESPONSABLE
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco.

3.5. DIRECCION GENERAL RESPONSABLE
Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

3.6. MODALIDADES DE APOYO

Las modalidades de “EL PROGRAMA” consisten en:

Subprograma Modalidad Beneficio Periodicidad
Capacitaciéon para | Capacitacién en la :
el Trabajo Practica Laboral Quincenal
Apoyo econémico
Capacitacion para Mensual
el Autoempleo
Ferias de Empleo | Presencial Apoyo en especie Unico

Previo a las actividades se les instruird de conformidad a la modalidad de participacion, a fin de
que se encuentren en condiciones de desarrollar las actividades que se programen.

3.7. PRESUPUESTO ESTATAL AUTORIZADO

El presupuesto para la ejecucion de “EL PROGRAMA” asciende a la cantidad de $19'079,191.00
(diecinueve millones setenta y nueve mil ciento noventaiun pesos 00/100 moneda
nacional).

3.8. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA

Las erogaciones que se lleven a cabo en el marco del desarrollo de “EL PROGRAMA” se
realizaran con cargo al Capitulo 4000, Clave Presupuestal 21111 14 000 003003122 1
S 469 03 4421 02 15 510019 1 20 150.
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3.9. PROGRAMA PRESUPUESTARIO

El Programa Presupuestario del que provienen los recursos con los que se ejecuta “EL
PROGRAMA", se identifica con la clave 469, bajo el nombre Programa de Apoyo para el
fortalecimiento del Empleo en el Estado, en su componente “03 Apoyos econémicos
entregados mediante el programa de empleo temporal”.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Promover la colocacion de buscadores de empleo en un puesto de trabajo o su insercién
en una actividad productiva formal, que redunde en beneficios para sus familias y
contribuya al crecimiento econdmico de la entidad, esto a través de otorgar capacitacion
laboral que incremente sus habilidades, destrezas y capacidades, asi como promover la
vinculacién laboral de los buscadores de empleo con empresas a través de Ferias de
Empleo.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Vincular a los buscadores de empleo, de conformidad con los requerimientos en
conocimientos, habilidades y destrezas, para cubrir las vacantes disponibles de los
empleadores;

b) Apoyar a los buscadores de empleo mediante su incorporacién a cursos de
capacitacion de corto plazo para incrementar sus posibilidades de colocacién en un
puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por cuenta propia; v,

¢) Vincular de forma gratuita, directa y agil a los buscadores de empleo con los
representantes de empresas de diferentes sectores que requieren personal.

5. COBERTURA GEOGRAFICA

‘EL PROGRAMA" operara para los 125 municipios del estado de Jalisco, de conformidad
con la disposicién presupuestal con que se cuente, asi como con el cumplimiento de las
disposiciones que establecen estas ROP.

Se dara prioridad de atencién para la realizacion de Ferias de Empleo en aquellos
municipios en donde exista:

- Una aita tasa de desocupacion; y/o

- Una alta tasa de empleo informal.

6. SUBPROGRAMAS Y MODALIDADES DE LOS BENEFICIOS

Los beneficios que otorgara la Secrgtaria del Trabajo y Prevision Social del estado de
Jalisco se canalizaran mediante los siguientes Subprogramas y Modalidades:
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Subprograma Modalidad

De Capacitacion para el Trabajo Capacitacion en la Practica Laboral

Capacitacion para el Autoempleo

De Ferias de Empleo Presencial

6.1. DISPOSICIONES GENERALES DE LOS BENEFICIOS

6.1.1. Los beneficios otorgados en ningln caso podran generar relacién laboral o
contractual alguna de los beneficiarios hacia las instituciones pablicas, privadas y
empresas que intervengan en el desarrollo de “EL PROGRAMA”, el SNEJ y la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco.

6.1.2. “EL PROGRAMA’ opera en funcion de la demanda de solicitantes de conformidad
al orden en que se presenten, previo cumplimiento de los requisitos y documentacion
requerida, asi como de acuerdo con la vigencia y disponibilidad presupuestal.

6.1.3. Los apoyos econémicos se entregaran por conducto de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del estado de Jalisco, a través de la Coordinacién General Administrativa,
por medios electrénicos bancarios o cheques nominativos, previa gestién por escrito del
CIV.

6.1.4. Latemporalidad de los beneficios de “EL PROGRAMA”, esta sujeto a la vigencia y
disponibilidad del presupuesto autorizado por el Decreto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2019 publicado el 22 de diciembre de 2018 en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”; asi como al cumplimiento de los requisitos de elegibilidad establecidos
en las ROP.

6.1.5. La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y
obligaciones se cumplan, sera el SNEJ.

6.1.6. Los beneficiarios de los Subprogramas: Capacitacion para el Trabajo y Ferias de
Empleo, podran recibir los apoyos econémicos o en especie por una sola ocasion durante
el Ejercicio Fiscal.

6.2. DESCRIPCION DE LOS SUBPROGRAMAS

6.2.1. SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA EL TRABAJO

6.2.1.1. POBLACION OBJETIVO

Aquellas personas que tienen dieciocho afios 0 mas que se encuentren desempleados o
subempleados, que requieren adquirir o reconvertir sus competencias o habilidades
laborales para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o el desarrollo de una
actividad por cuenta propia.
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Poblacion Potencial
106,597
Poblacion L

Pqplac subocupa | Poblacién Objetivo Cobertura dg Ig Poblacién

ion da Objetivo
desem con busqueda
pleada de trabajo

adicional

96,824 9,773 1,900 1.78 %

Datos consultados de la base de datos del INEGI para el estado de Jalisco, actualizado al cuarto trimestre de 2018.

6.2.1.2. MODALIDAD CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

Tiene como propésito que los desempleados y subempleados seleccionados adquieran
experiencia laboral y/o fortalezcan sus competencias para su incorporacion a un puesto
de trabajo, a través de cursos de capacitacion que se desarrollan directamente en el

proceso productivo de las empresas.

Los apoyos que esta modalidad confiere se dividiran de la siguiente manera:

Apoyo para transporte al beneficiario por un
monto de $20.00 (veinte pesos 00/100 moneda
nacional) por cada dia efectivo que asista al
curso de capacitacion.

Beneficiario Periodicidad
Beca por un monto de $102.68 (ciento dos pesos
68/100 moneda nacional) a un maximo de
$300.00 (trescientos pesos 00/100 moneda
nacional) por cada dia efectivo que asista al
curso. Quincenal.

Curso de capacitacion.

De conformidad con la “Carta de
Confirmacion” (Anexo 03) que para
el efecto se suscriba.

El monto del salario mensual ofrecido por el empleador, no debera ser menor al de la
beca. Lo anterior tomando en cuenta el siguiente tabulador:
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Tabulador [  Monto
1 $102.68
$120.00
$150.00
$180.00
$210.00
$240.00
$270.00
$300.00

DINOD||A|jWIN

6.2.1.2.1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a)

b)

c)

d)

e)

Los apoyos otorgados a “LOS BENEFICIARIOS” en esta modalidad no generaran
relacién laboral o contractual alguna con los empleadores.

La capacitacion de la modalidad Capacitacién en la Practica Laboral se imparte en las
empresas que cuenten con infraestructura para impartir el curso, a través de la firma
de la “Carta de Confirmacién” (Anexo 03).

El curso de capacitacién tendra una duracién de uno a dos meses, de conformidad
con la especialidad de capacitaciéon del curso. La capacitacién se impartira por un
minimo de treinta horas y un maximo de cuarenta y ocho horas a la semana.

El SNEJ realizara una convocatoria abierta (Anexo 06) para la contratacién de
instructores. Los costos de instructor seran con cargo al SNEJ.

El pago al instructor serda de $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 moneda nacional)
mensuales, mas $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 moneda nacional) por concepto
de la Concertacion.

Los materiales de capacitacion seran a cargo del empleador, y la ayuda de transporte
podra correr a su cargo, lo anterior de conformidad a lo que establezca la “Carta de
Confirmacién” (Anexo 03).

6.2.1.3. MODALIDAD CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO
Tiene como propésito que los desempleados y subempleados adquieran o fortalezcan sus

habilidades laborales, toda vez que no logran vincularse a un puesto de trabajo y que

tienen como alternativa desarrollar una activad productiva por cuenta propia, por lo que se

reciben cursos de capacitacién a través de centros capacitadores.
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Los apoyos que esta modalidad confiere se dividiran de la siguiente manera:

[

Beneficiario Periodicidad

| Beca por un monto de $102.68 (ciento dos
pesos 68/100 moneda nacional) por cada dia
efectivo que asista al curso.

Apoyo para transporte al beneficiario por un Mensual.
monto de $20.00 (veinte pesos 00/100 moneda
nacional) por cada dia efectivo que asista al
curso de capacitacion.

Curso de capacitacion. De conformidad con el “Acuerdo de

Capacitacion” (Anexo 04) que para
el efecto se suscriba.

6.2.1.3.1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a)

b)

d)

e)

6.2.1.4.

La capacitacién de la modalidad Capacitacion para el Autoempleo se imparte en
centros capacitadores que cuenten con infraestructura y dispongan de instructores
debidamente acreditados para impartir el curso, a través de la firma del “Acuerdo
de Capacitacion” (Anexo 04).

El curso de capacitacidn tendra una duracién uno a dos meses y se impartira por
un minimo de treinta horas y un maximo de cuarenta horas a la semana; de
conformidad con la especialidad de capacitacion del curso.

El centro capacitador propone al instructor debidamente acreditado para impartir el
curso. Los costos de instructor seran con cargo al SNEJ.

El pago del instructor serd de $8,400.00 (ocho mil cuatrocientos pesos 00/100
moneda nacional) por mes.

El pago por concepto de servicios de capacitacion (materiales que se consumen
en el proceso de capacitacion) seran a cargo del SNEJ.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS PARA INSTITUCIONES Y
EMPRESAS QUE PARTICIPEN CON PROGRAMAS DE CAPACITACION

Podran adquirir la calidad de centros capacitadores aquellas instituciones publicas,
privadas o empresas que cumplan con los siguientes criterios y requisitos:

a)

b)

Formular un programa de capacitacion (Anexo 02) de acuerdo con la modalidad
del Subprograma en el que participaran;

Aguellas que se aprueben sus respectivos programas de capacitacion (Anexo 02)
procederan a la firma de: “Carta de Confirmacién con el Empresario” (Anexo 03),
en la modalidad de Capacitacion en la Practica Laboral y en la modalidad de
Capacitacion para el Autoempleo, un “Acuerdo de Capacitacién” (Anexo 04), con
la STPS a través del SNEJ;
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e)

g)

6.2.1.5.
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Entregar oportunamente el material de trabajo e insumos suficientes para el
curso de capacitacion de acuerdo con el programa de capacitacion (Anexo 02)
aprobado por el ClV,

Contratar los servicios de un instructor debidamente acreditados y presentar la
documentacion soporte de su perfil al SNEJ, en la modalidad Capacitacion para
el Autoempleo;

Ofrecer las instalaciones necesarias y adecuadas para impartir la capacitacion
correspondiente;

Disefiar y otorgar a “LOS BENEFICIARIOS" que hayan concluido
satisfactoriamente su participacion en el presente Subprograma, una constancia
de participacion validada por el SNEJ; vy,

Entregar al SNEJ, evidencias de colocacion de “LOS BENEFICIARIOS” a través
del registro ante el IMSS, contrato laboral respectivo, solo en la modalidad de
Capacitacion en la Practica Laboral del Subprograma Capacitacion para el
Trabajo.

OBLIGACIONES Y SANCIONES PARA LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS
QUE PARTICIPEN EN “EL PROGRAMA”

6.2.1.5.1. OBLIGACIONES

a)

b)
c)

d)

e)

Signar la “Carta de Confirmacién con el Empresario” (Anexo 03), en la modalidad
de Capacitacion en la Practica Laboral o, en la modalidad de Capacitacion para
el Autoempleo, el “Acuerdo de Capacitacion” (Anexo 04), para el desarrollo de
“EL PROGRAMA”;

Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL
PROGRAMA”;

Cumplir a cabalidad con las clausulas de la Carta de Confirmacién (Anexo 03) o
el Acuerdo de Capacitacion (Anexo 04), segun sea el caso;

Proporcionar la informacién que, en su caso, requieran las instancias
responsables del seguimiento, supervision y evaluaciéon de “EL PROGRAMA”,
relacionada con los beneficios otorgados; vy,

Las demas que deriven de “EL PROGRAMA”.

6.2.1.56.2. SANCIONES

En caso de incumplimiento con lo estipulado en las presentes ROP y en la “Carta de
Confirmaciéon” (Anexo 03) o el “Acuerdo de Capacitacion” (Anexo 04), se penalizara de la
siguiente manera:

a) Suspension inmediata, de los proyectos y acciones de “EL PROGRAMA”, que se

encuentren en operacion.

El aviso de suspension se realizara por escrito, por parte de la STPS, por conducto del

SNEJ y surtira sus efectos en la fecha misma de notificacion.

6.2.1.5.3. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
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La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, sera el SNEJ.

6.2.1.6. MECANISMOS DE OPERACION
Los programas de capacitacion del presente Subprograma, en ambas modalidades, seran
analizados por el SNEJ y aprobados por el CIV.

6.2.1.7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS DE “LOS BENEFICIARIOS”
Se puede acceder una sola ocasién al beneficio durante el Ejercicio Fiscal 2019, ademas
se deberan de cumplir ante el SNEJ, los siguientes:

Criterios Requisitos

Ser mexicano Identificacion oficial

Comprobante de domicilio

Tener dieciocho afios 0 mas CURP

Ser desempleado o subempleado | Comprobante de estudios conforme a lo establecido
en el programa de capacitacion (Anexo 02)

Contar con una cuenta bancaria Documento expedido por una Institucion Bancaria
con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la
“CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18

digitos).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la
informacion se devolveran los originales.

En caso de no contar con una cuenta bancaria, el SNEJ podra vincular a los beneficiarios
a una Institucion Bancaria.

6.2.1.8. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE “LOS BENEFICIARIOS”

6.2.1.8.1. DERECHOS

a) Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de “EL PROGRAMA”;

b) Recibir oportunamente los beneficios sefialados en las presentes ROP, de
conformidad con la modalidad a la que sea inscrito;

c) Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable;

d) Recibir informacién de la Contraloria Social y, en su caso, presentar quejas,
denuncias, sugerencias y solicitudes;

e) Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la Bolsa de
Trabajo del SNEJ; vy,
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f) Recibir constancia de participacion del curso.
6.2.1.8.2. OBLIGACIONES

a) Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales a través del
formato “Registro Personal’ (Anexo 05), con la finalidad de llevar a cabo su
incorporacién al Subprograma;

b) Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el programa de
capacitacion (Anexo 02);

c) Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el
instructor del curso, y en el caso de la modalidad Capacitacién en la Practica
Laboral, seran aquellas que indique el empleador, de conformidad con el
programa de capacitacion (Anexo 02);

d) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramientas que utilice en las
practicas de capacitacion, siendo responsable exclusivo, directo y personal del
maltrato, averia, pérdida o robo ocasionado por su descuido, dolo o negligencia,
quedando eximidos de cualquier tipo de responsabilidad el SNEJ y la STPS de
cualquier tipo de responsabilidad que cometan aquellos;

e) Respetar el Reglamento Interno del cenfro capacitador o empresa
correspondiente; v,

f) En la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, informar al personal del
SNEJ su colocacién en un puesto de trabajo, durante o después de haber
concluido el curso.

6.2.1.8.3. SANCIONES

“EL BENEFICIARIO” sera dado de baja de “EL PROGRAMA" y no sera elegible para otro
curso, cuando incurra en alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior de
las presentes ROP;

b) Proporcionar datos o documentos falsos; ,

¢) Acudir a la capacitacion en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias
prohibidas; y,

d) Acumular tres faltas durante el periodo de capacitacion.

6.2.1.8.4. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, sera el SNEJ.

6.2.2. SUBPROGRAMA FERIAS DE EMPLEO
6.2.2.1. POBLACION OBJETIVO

Los Solicitantes de empleo que son aquellas personas que tengan dieciséis afios de edad
0 mas y que se encuentren desempleados o subempleados, para su vinculo de forma
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gratuita, directa y agil con los representantes de empresas de diferentes sectores que
requieren personal.

Poblacién Potencial
106,597
Poblacién
Poblac . _ Cobertura de la Poblacién
8N subggupa Poblacién Objetivo Objetivo
desem con busqueda
pleada de trabajo
adicional
96,824 | 9,773 7,400 6.94 %
Datos consultados de la base de datos del INEG| para el estado de Jalisco, actualizado al cuarto trimestre de 2018.
6.2.2.2. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
Las Ferias de Empleo son eventos de reclutamiento y selecciéon que responden a las
necesidades del mercado laboral, en donde se efectlia una vinculacion directa y masiva
entre empleadores y solicitantes de empleo para agilizar e incrementar las posibilidades
de colocacion de estos Ultimos.
Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento respectivo para conocer los resultados
de colocacion.
Las Ferias de Empleo se realizan en la modalidad:
Apoyo al
Modalidad Apoyo Clasificaciéon Monto Solicitante de
empleo
Presencial - Promocion y | Jornada de | Hasta 0 Uso de Ia
difusion de | empleo $37,000.00 | herramienta
Los eventos: Evento con la | (treinta y | informatica
Solicitantes | _ Acondicionamiento | @Sistencia de 8 a | siete mil espemahzagla para
de empleo fisi de local 10 empleadores q | pesos la busqueda
asisten a las Isico de locales | o promueven | 00/100 de empleo y
instalaciones | Para llevar a cabo | 200 o mas ofertas | moneda postulacion
donde  se | loseventos; de empleo. nacional) a vacantes.
llevan a cabo | - Infraestructura de | Feria de empleo | Hasta O Ser atendido de
los eventos | cémputo; y, Evento con la | $97,000.00 | manera directa por
durante las | _ Ajquiler de | participacion  de | (noventa y | |og empleadores
feCha_s y instalaciones. al menos | siete mil interesados en su
horarios 11 empleadores q | pesos :
. perfil laboral.
establecidos. ue ofrecen en | 00/100 .
forma moneda 0 S_}er enviado a
conjunta 250 o | nacional) cubrir  vacantes
mas ofertas disponibles
de empleo. acordes a su peffil
laboral.
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0 Permitir
postulacién en

acorde a su pe
laboral.

6.2.2.3.

MECANISMOS DE OPERACION

Para la operacion y ejecucién del Subprograma Ferias de Empleo, se apegara a lo
dispuesto para tal efecto en las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacioén el dia 22 de febrero de 2019, asi como en
el Manual de Procedimientos de Ferias de Empleo vigente.

6.2.2.4.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Se deberan de cumplir, ante el SNEJ:

A) De los Empleadores

Estar constituidos bajo los marcos legales vigentes;

Estar registradas, conforme a la normatividad vigente, cuando se trate de
agencias de colocacién de trabajadores, bolsas de trabajo o empleadores de
recursos humanos;

Proporcionar con veracidad, de acuerdo con el formato establecido, las
caracteristicas de sus vacantes, mismas que tienen que incluir los requisitos
que deben cumplir los candidatos, asi como las prestaciones que ofrecen,
incluyendo el salario mensual ofrecido;

Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme
a la Ley Federal del Trabajo;

Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo
vigente;

En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comisién, ofrecer al
solicitante de empleo un salario base no menor al minimo vigente y
proporcionar todas las prestaciones de ley; vy,

En caso de personas fisicas, autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus Datos Personales durante su participacion en alguno de los servicios de
vinculacion laboral que posibilitan la colocacién.

Adicionalmente, para participar en un evento deben:
e En evento presencial:

Registrar o actualizar su informacién en el SIFE, a mas tardar 23 horas previas
a la hora de inicio de los mismos;

Una vez validada su participacion, realizar la captura de informacion de la
vacante en el SIFE a mas tardar once horas previas a la hora de inicio
programada;
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Realizar las adecuaciones del stand asignado antes de la hora de inicio;

Acudir al evento en la hora prevista para el arranque del mismo;

Entregar al personal del SNEJ en el stand asignado el “Listado de Solicitantes
Atendidos”; y,

Comprometerse a informar al SNEJ y registrar sus resultados de colocacién en
el SIFE a mas tardar treinta dias naturales posteriores a la fecha de realizacion
del evento.

B) De los Organismos

Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes;

Solicitar su participacion al SNEJ via correo electronico y con anticipacion, a fin
de que les defina la aceptacion o rechazo para acudir al evento;

En caso de ser aceptado, registrar su informacién en el SIFE como maximo 23
horas previas a la hora programada del evento.

C) De los Solicitantes de empleo

Criterios Requisitos

exicano

ficacion oficial o CURP en el caso de los

dieciséis afios o0 mas

menores de dieciocho afios.

iscador de empleo

rar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales con la finalidad de
llevar a cabo su vinculacién laboral a través de Ferias de Empleo.

6.2.2.5.
6.2.2.5.1.

A)

B)

DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

DERECHOS

De los Empleadores

Recibir del SNEJ, atencién e informacion sobre los beneficios y caracteristicas
de Ferias de Empleo;

Contar con registro en el Sistema como empleador, asi como de sus vacantes;
Para las personas fisicas con actividad empresarial, recibir protecciéon de sus
datos personales conforme a la normatividad aplicables;

Recibir Solicitantes de empleo para cubrir sus vacantes, conforme a los
requisitos que establezcan; y,

Contar con un espacio para promover sus vacantes y entrevistar a los
buscadores de empleo.

De los Solicitantes de empleo

Recibir atencion e informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los
servicios de Vinculacién Laboral, asi como sobre los beneficios y
caracteristicas de “EL PROGRAMA”;

Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad
aplicable;
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- Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil
laboral;

- Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral; y,

- Recibir informacion de la Contraloria Social y, en su caso, presentar quejas,
denuncias, sugerencias y solicitudes.

6.2.2.5.2. OBLIGACIONES
A) De los Empleadores

- Proporcionar con veracidad la informacion de identificacion requerida por el
SNEJ para registro, incluyendo los datos de contacto como correo electronico y
ndmero de teléfono fijo;

- Registrar y reportar la informaciéon al SNEJ, con veracidad y cuando se les
requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de los candidatos que se postulen a
sus vacantes a través del sitio hitps//ferias.empleo.gob.mx

- Informar al SNEJ cuando sus vacantes ya no estén vigentes o disponibles;

- No cobrar a los solicitantes de empleo por ningun concepto, ni venderles
mercancia como requisito para ingresar a trabajar;

- Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante;

- Enlos eventos virtuales, dar respuesta a las conversaciones en linea en forma
clara y veraz respecto a las ofertas de empleo que publique en el stand y
durante el evento; y,

- Tratar los datos personales del solicitante de empleo, Unicamente para los
fines que le fueron proporcionados con estricto apego a la normatividad
aplicable en la materia.

B) De los Solicitantes de empleo

- Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada
con datos personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y
vinculacion;

- Acudir a las citas con los empleadores a las que se haya postulado durante el
evento; vy,

- En su caso, reportar al SNEJ el resultado de la(s) entrevista(s) a la(s) que se
haya postulado durante el evento o en linea.

6.2.2.5.3. SANCIONES
A) Alos Empleadores
El empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique que
proporcione datos o documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

- Retiro de su registro de empleador, con lo cual quedara impedido para acceder
a los programas y servicios que opera el SNEJ.

B) A los Solicitantes de Empleo
El SNEJ negara el servicio a un buscador de empleo o solicitante de empleo, cuando:
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- Se identifique que proporcione informacién o documentacién falsa relacionada
con datos personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y
vinculacién.

- No acuda a las citas con los Empleadores que haya acorado durante el evento.

- Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el
personal del SNEJ.

6.2.2.5.4. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, sera el SNEJ.

7. PROCESOS DE OPERACION O INSTRUMENTACION

La Secretaria en Coordinacion con la Secretaria de la Hacienda Publica, emitira
lineamientos para establecer la solicitud de los recursos, para su ejercicio y posterior
comprobacion del gasto ante la Secretaria de la Hacienda Publica, dichos lineamientos
seran parte integral de las reglas de operacion.

7.1.  EMISION DE LA CONVOCATORIA

Una vez publicadas las presentes ROP, el SNEJ emitird la(s) convocatoria(s) (Anexo 06)
necesarias para la ejecucion de cada Subprograma, que contendran las siguientes:

A. DISPOSICIONES GENERALES

- Inicio y cierre de la convocatoria;

- Requisitos y documentos contenidos en las presentes ROP;

- Instancias responsables del desahogo de cada una de las fases, actividades y
procedimientos;

- Lugares, domicilios y ubicacion de las oficinas o sitios donde se deberan
realizar cada una de las gestiones;

- Horarios de atencién;

- Aquellas especificas del Subprograma al que se refiera; v,

- Aquellas que para tal efecto convenga el CIV.

7.2.  DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La difusién de la(s) convocatoria(s) de "EL PROGRAMA” se realizaran mediante la publicacién en

la pagina web de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social: https://stps.jalisco.gob.mx/ y,
en las instalaciones del SNEJ ubicadas en: calle Paseo Degollado nimero 54, colonia
Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, de conformidad al apartado 11.1 de las
presentes ROP.

7.3. RECEPCION DE SOLICITUDES
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Para ser elegido y recibir los beneficios de “EL PROGRAMA", el buscador de empleo
debera invariablemente solicitar su registro de manera presencial ante personal del SNEJ
y participar en una entrevista personal de valoracion, asi como cumplir con los criterios,
requisitos y documentos establecidos en las presentes ROP, de conformidad con lo
establecido en el Subprograma Capacitacion para el Trabajo. El tramite se realizara
mediante el formato de “Registro Personal” (Anexo 05).

Lo anterior se llevara a cabo en las oficinas del SNEJ, ubicadas en la calle Paseo
Degollado numero 54, Plaza Tapatia, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco. Para facilitar la atencion del buscador de empleo, la fase de seleccion se podra
llevar a cabo en un lugar alterno o distinto al SNEJ.

En relacién con el Subprograma Ferias de Empleo, el solicitante de empleo se presentara
en el lugar del evento, en la entrada se le pedira que llene un registro con sus datos
personales.

7.4. EVALUACION Y DICTAMEN DE LAS SOLICITUDES
El SNEJ revisara que las solicitudes presentadas cumplan con los requisitos establecidos
en las presentes ROP y seleccionara a “LOS BENEFICIARIOS".

En contra del dictamen de la(s) convocatoria(s) (Anexo 06), tanto “LOS BENEFICIARIOS”
como las instituciones y empresas que intervengan, podran inconformarse ante las
oficinas del SNEJ ubicadas en: calle Paseo Degollado numero 54, colonia Centro, en el
municipio de Guadalajara, Jalisco, en donde se le orientara para que realice su denuncia
y/o queja mediante las instancias correspondientes, de acuerdo con el apartado 12 de las
presentes ROP.

7.5.  NOTIFICACION DEL DICTAMEN

La lista de los beneficiarios seleccionados sera publicado y actualizado de forma mensual
en la pagina web de la Secretaria de Trabajo y Previsibn Social:
https://stps.jalisco.gob.mx/

7.6. LIBERACION DE RECURSOS ANTE LA COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA
A) SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA EL TRABAJO
Una vez autorizada la lista de los beneficiarios seleccionados, el CIV gestionara la
liberacion del presupuesto autorizado para la ejecucion de “EL PROGRAMA”, a la
Coordinacion General Administrativa de la STPS, anexando los siguientes
requisitos:

- Oficio de solicitud y tramite del recurso;

- Copia simple de la lista de los beneficiarios seleccionados autorizado y
cantidad de la ayuda econémica correspondiente; y,
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Copia simple de identificacion oficial de los beneficiarios, y proporcionar su
CLABE, el Subprograma asi lo requiere.

B) SUBPROGRAMA FERIAS DE EMPLEO
E! CIV gestionara la liberacion del presupuesto autorizado para la ejecucion de “EL
PROGRAMA”, a la Coordinacién General Administrativa de la STPS, previo escrito
del SNEJ en donde manifieste el recurso solicitado y su aplicacion.

Posterior a su ejecucion, el SNEJ debera comprobar el gasto al CIV, por conducto
del Secretario Técnico.

C) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
A la publicacion de las presentes ROP la Coordinacién General Administrativa,
realizara la gestion de los recursos ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

- La comprobacion del ejercicio del presupuesto autorizado para “EL
PROGRAMA” sera llevado a cabo por CIV, por conducto de su Secretario
Técnico, ante la Coordinacion General Administrativa de la STPS, a mas tardar
el 15 de noviembre de 2019.

7.7. PROCESO DE GASTOS DE OPERACION

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacion,
supervision, seguimiento y evaluacion externa de los Programas Publicos que reciban
recurso de la Clave Presupuestal 21111 14 000 00300 3 1 2 2 1 S 469 03 4421 02 15
510019 1 20 150, se podran destinar recursos de hasta $2'000,000.00 (dos millones de
pesos 00/100 moneda nacional) provenientes del presupuesto autorizado para tal efecto
en el Ejercicio Fiscal 2019, mismo que sera gestionado a través de la Coordinacion
General Administrativa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado de
Jalisco ante la Secretaria de Hacienda Publica.

7.8. EJERCICIO DEL RECURSO
Para la debida operacién y funcionamiento de “EL PROGRAMA’, el recurso econémico

sera destinado de la siguiente manera:

a) Se destinaran hasta $19'079,191.00 (diecinueve millones setenta y nueve mil
ciento noventailin pesos 00/100 moneda nacional) para la ejecucién de “EL
PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las presentes ROP;

b) Se destinara hasta la suma de $2'000,000.00 (dos millones de pesos 00/100
moneda nacional) para los gastos de operacién de los Programas Publicos que
reciban recurso de la Clave Presupuestal 21111 14 000 00300 3 122 1 S 469 03
4421 02 15 510019 1 20 150, con la finalidad de brindar la adecuada atencion y
orientacion a la poblacion objetivo, cantidad que podra ser aplicada en la
adquisicién de vehiculos, equipo, mobiliario, adecuacién de instalaciones, renta de
inmuebles y/o servicios, realizaciéon de eventos, convenciones, viaticos, pasajes,
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combustible, publicidad, difusién, y todos aquellos rubros que de manera
enunciativa, mas no limitativa se requieran para la adecuada operacion;

¢) Del recurso econémico sefialado en el inciso b) de este apartado, se podra hacer
uso de hasta $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 moneda nacional)
equivalente al 2.5 % del presupuesto para el proceso de gastos de operacion, con
el fin de llevar a cabo las evaluaciones externas correspondientes;

d) Se destinara hasta la suma de $5'787,458.67 (cinco millones setecientos ochenta
y siete mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 67/100 moneda nacional) para el
fortalecimiento institucional de los Programas y Subprogramas con la finalidad de
brindar la adecuada atencién y orientaciéon a la poblacién objetivo, cantidad que
podra ser aplicada en contratacién de personal de medio tiempo o tiempo
completo;

e) Se destinaran hasta $900,000.00 (novecientos mil pesos 00/100 moneda nacional)
de la partida presupuestal de recurso estatal en el Subprograma Ferias de
Empleo, que podran ser aplicados en adquisicion de equipo, mobiliario,
adecuacion de instalaciones, renta de inmuebles y/o servicios, realizacion de
eventos, convenciones, viaticos, pasajes, combustible, publicidad, difusién, y todos
aquellos rubros que, de manera enunciativa, mas no limitativa se requieran para la
adecuada operacion;

f) Se destinaran hasta $10'391,732.33 (diez millones trescientos noventaiin mil
setecientos treinta y dos pesos 33/100 moneda nacional) de la partida
presupuestal de recurso estatal en el Subprograma Capacitacion para el Trabajo;

g) El recurso econdmico contemplado para gastos de operacion y fortalecimiento
institucional que no se llegue a ejercer, podra ser redirigido a los Subprogramas de
las presentes ROP;

h) El recurso econdmico contemplado en los incisos e) y f) de las presentes ROP que
no sean ejercidos, sera redirigido en cualquier modalidad dentro de “EL
PROGRAMA”; v,

i) La aplicacion de los recursos se hara bajo las condiciones de las presentes ROP y
de conformidad con lo estipulado en las “Cartas de Confirmacion” (Anexo 04) y los
“Acuerdos de Capacitacion” (Anexo 06) que se suscriban, siempre y cuando no se
contrapongan a las mismas.

8. RESPONSABLE DEL PROGRAMA Y ATRIBUCIONES DE LOS RESPONSABLES
DE LA EJECUCION DE “EL PROGRAMA”

8.1. COMITE INTERNO DE VALIDACION DEL PECyV (CIV)
El CIV sera la autoridad responsable de aprobar y vigilar la ejecucién y operacion de “EL
PROGRAMA"; estara integrado por los titulares de las siguientes areas:

e Direccion General del Trabajo;

e Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco;
e Direccién General de Planeacion e Innovacién; vy,
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e Coordinacion de Apoyos Financieros a la Capacitacion, la cual tendra
funciones en el CIV como Secretario Técnico.

Todos los miembros del CIV tendran derecho de voz y voto y podran designar un
suplente, a excepcion del Secretario Técnico, quien no podra delegar sus funciones y
solo tendra derecho a voz.

Cualquier controversia en la interpretacion y aplicacion de las presentes ROP, o
situacién no prevista en las mismas, el CIV de “EL PROGRAMA’, lo resolveréd mediante
acuerdo que recaiga por escrito.

El CIV de “EL PROGRAMA” podra instalarse a partir del dia siguiente de la publicacion
de las presentes ROP. La convocatoria para la instalacion sera realizada por el titular de
la STPS.

Asimismo, el titular de la STPS podra realizar propuestas ante el CIV, en cualquiera de
sus sesiones.

El titular de la STPS podra nombrar y remover libremente al Secretario Técnico del CIV,
en cualquier tiempo, ademas sera quien designe el caracter que tendra cada integrante
del CIV.

8.2. ATRIBUCIONES DEL CIV

1. Autorizar la lista de los beneficiarios seleccionados, que presente el SNEJ;

2. Gestionar por escrito, por conducto del Secretario Técnico, la liberacién del
presupuesto autorizado para la ejecuciéon de “EL PROGRAMA”, a la
Coordinacién General Administrativa de la STPS, de conformidad con lo
establecido en los apartados 6.1.3. y 7.6. de las presentes ROP,

3. Gestionar por escrito, por conducto del Secretario Técnico, la liberacion del
recurso solicitado por el SNEJ que se requiera para la operacién de “EL
PROGRAMA”, a la Coordinacién General Administrativa de la STPS, de
conformidad con lo indicado en los apartados 7.7. y 7.8. de las presentes
ROP;

4. Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA”
ante la Coordinacion General Administrativa de la STPS, por conducto del
Secretario Técnico, a mas tardar el 15 de noviembre de 2019;

5. Conocer sobre las suspensiones de las instituciones que intervengan, en
caso de incumplimiento de conformidad con lo estipulado en las presentes
ROP y/o en las Cartas de Confirmacion y los Acuerdos de Capacitacién que
se suscriban, asi como cuando éstos presenten una inconformidad,
resolverla y en el supuesto, levantar la suspension correspondiente;

6. Conocer los indicadores que se elaboren que permitan la evaluacion del
desempefio y nivel de impacto de “EL PROGRAMA”;

7. Solicitar a la Direcciéon de Control y Supervision informes relacionados a la
fiscalizacién y verificaciéon del desarrollo de “EL PROGRAMA", en cualquier

tiempo;
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Solicitar a cualquiera de los intervinientes en la operacion de “EL
PROGRAMA” rendicién de cuentas e informes de las actividades realizadas
o tendientes a realizarse, en cualquier tiempo; y,

Las demas inherentes para la ejecucion y operacion de “EL PROGRAMA”.

10.3. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA

A) SECRETARIO TECNICO DEL CIV

1.

6.

7.

Gestionar por escrito, la liberacion del presupuesto autorizado para la
ejecucion de “EL PROGRAMA" ante la Coordinacion General Administrativa
de la STPS, previa instruccion del CIV;

Gestionar por escrito, la liberacién del recurso solicitado por el SNEJ que se
requiera para la operacién y fortalecimiento institucional de “EL
PROGRAMA” ante la Coordinacion General Administrativa de la STPS,
previa instruccién del CIV;

Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA”
ante la Coordinacion General Administrativa de la STPS, previa instruccion
del CIV;

Promover, en colaboracion con el SNEJ, la participacion de los beneficiarios
de “EL PROGRAMA” para vigilar la correcta aplicacion, ejecucion y uso de
los recursos destinados al mismo, por medio de la integracién de Comités de
Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de los
recursos;

Supervisar y vigilar, en colaboracién con el SNEJ, que la entrega de los
apoyos que se otorgan a través de “EL PROGRAMA” se proporcionen con
apego a las presentes ROP, bajo los principios de transparencia, eficacia,
legalidad y honradez;

Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y
presupuesto ejercido, conforme lo requiera el CIV; y,

Las demas que asi convenga el CIV.

B) DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO

1.

N

Emitir y difundir la(s) convocatoria(s) (Anexo 06) a fin del correcto y oportuno
desarrollo de “EL PROGRAMA”, de conformidad a lo establecido en las
disposiciones aplicables de las presentes ROP;

Recibir, analizar y aceptar los Programas de Capacitacion;

Celebrar en conjunto con el titular de la STPS, las Cartas de Confirmacion y
los Acuerdos de Capacitacion que se suscriban;

Recibir las solicitudes, acompafiadas de la documentacion respectiva, de las
personas interesadas en participar en “EL PROGRAMA”,

Evaluar las solicitudes de las personas interesadas en participar en “EL
PROGRAMA?”, corroborando que cumplan con los criterios de elegibilidad y
requisitos para ser beneficiarios, de conformidad con lo establecido en las
presentes ROP;
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Realizar las entrevistas personales de valoracion de las personas
interesadas en participar en “EL PROGRAMA”;

Corroborar la idoneidad de los instructores propuestos, asi como revisar la
documentacién presentada como soporte del perfil por las instituciones que
podrian adquirir la calidad de centros capacitadores;

Elaborar la lista de los beneficiarios seleccionados, y presentarlo ante el CIV;
Publicar y actualizar mensualmente la lista de los beneficiarios seleccionados
autorizada por el CIV, de conformidad con el apartado 7.5y 11.1;

Generar y actualizar de manera semestral el Padrén de beneficiarios, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 11.2;

Determinar la cantidad que se requiera para la operacion y fortalecimiento
institucional de los Programas Publicos que reciban recurso de la Clave
Presupuestal 21111 14 000 003003122 1 S 469 03 4421 02 15 510019 1
20 150 y solicitarlo al CIV;

Solicitar al CIV por escrito, la gestion de la liberacion del recurso del
presupuesto para el Subprograma Ferias de Empleo, asi como comprobar el
gasto tras su ejercicio, de conformidad con los apartados 7.6. incisos B) y C)
y 7.8. inciso e);

Difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones derivados de
“EL PROGRAMA” se cumplan, de conformidad a lo establecido en las
presentes ROP y en las Cartas de Confirmacion y los Acuerdos de
Capacitaciéon que se suscriban;

Validar las constancias de participacion que se le otorgaran a “LOS
BENEFICIARIOS” al término de su participacion, cuando asi lo contemple el
Subprograma;

Dar aviso al CIV del inicio del procedimiento de suspensidén cuando alguna
de las instituciones que participan en “EL PROGRAMA” incurran en
incumplimiento a las disposiciones contenidas en las presentes ROP y en las
Cartas de Confirmacion y los Acuerdos de Capacitacion que se suscriban;
Suspender a las instituciones que participan en “EL PROGRAMA”, en caso
de incumplimiento con lo estipulado en las presentes ROP y en las Cartas de
Confirmacién y los Acuerdos de Capacitacion que se suscriban;

Notificar al CIV de la suspensién a las instituciones que participan en “EL
PROGRAMA" en caso de incumplimiento;

Realizar, en conjunto con la Direcciéon General de Planeacién e Innovacion
de la STPS, un seguimiento continuo de la verificacién de los resultados
obtenidos en la ejecucion de “EL PROGRAMA”;

Promover, en colaboracion con el Secretario Técnico, la participacion de los
beneficiarios de "EL PROGRAMA” para vigilar la correcta aplicacion,
ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la
integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar
el ejercicio de los recursos;

Supervisar y vigilar, en colaboracién con el Secretario Técnico, que la
entrega de los apoyos que se otorgan a través de “EL PROGRAMA” se
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proporcionen con apego a las presentes ROP, bajo los principios de
transparencia, eficacia, legalidad y honradez;

21. Orientar y atender aquellas inconformidades, quejas y/o denuncias de los
participantes, los beneficiarios y las instituciones que participen en “EL
PROGRAMA”, para que sean presentadas ante las instancias
correspondientes, de conformidad con los apartados 7.4 y 12 de las
presentes ROP;

22. Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y
presupuesto ejercido, conforme lo requiera el CIV;

23. Ejercer aquellas atribuciones inherentes que tenga el SNEJ de conformidad
con el Reglamento Interno de la STPS vigente; vy,

24. Las demas que asi convenga el CIV.

9. INDICADORES PARA EL RESULTADO

El SNEJ, con apoyo de la Direccion General de Planeacion e Innovacioén de la STPS,
mantendra un seguimiento continuo para la verificacion de los resultados obtenidos con la
aplicacion de “EL PROGRAMA” de las presentes ROP, los cuales seran reportados
mensualmente mediante los correspondientes informes.

9.1. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccion de Control y Supervision de la STPS, en el ejercicio de sus atribuciones, de
manera aleatoria, llevara a cabo la fiscalizacion y verificacion de la ejecucion de los
Subprogramas apoyados por ‘EL PROGRAMA’, en sus respectivos ambitos de
competencia, respecto a la aplicacion y comprobacién del gasto desde el inicio de la
accion hasta su conclusion; también realizara, de manera periédica y aleatoria, visitas de
supervision para verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Los beneficios que se otorguen a través de “EL PROGRAMA’, implicaran el uso de
recursos econdémicos de la Administracion Publica Estatal, por lo que, en consecuencia,
su ejercicio estard sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de
Contraloria. En este sentido, “EL PROGRAMA” esté sujeto a auditorias por parte de la
Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al ambito de sus competencias.

9.2. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Se utilizara la MIR como instrumento de planificacién, gestién y evaluacién de la
intervencion publica, a fin de realizar una evaluacién del desempefio y nivel de impacto de
“EL PROGRAMA”, de forma que su presentacion constituye un requisito indispensable
para la continuidad de los Subprogramas.

La MIR debera presentarse mensualmente al CIV por escrito y digital, dentro de los 10
dias naturales posteriores al cierre del primer mes de actividades, y asi hasta la
conclusién de cada Subprograma.

SABADO 30 DE MARZO DE 2019 / Numero 24. Seccién VIII



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Los indicadores y sus formatos deberan ser tomados de aquellos que integran el Decreto
de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 publicado el 22 de diciembre de
2018 en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”, mismos que contienen cuatro niveles
de desempefio: 1) Fin, 2) Propésito, 3) Componentes y 4) Actividades y, cuya cadena
vertical de causalidades refleje la hipotesis de intervencion del programa; mientras que la
horizontal, contempla los elementos de medicion que se proponen: 1) Reslimenes
narrativos u objetivos, 2) Medios de verificacion y 3) Supuestos.
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10. EVALUACION

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las presentes ROP se realizaran a
través del analisis de las MIR, que entregaran el SNEJ de manera mensual al CIV, que
permitiran, en su caso, redireccionar los proyectos y acciones proyectadas de las
instituciones que participan y, por subsecuente, generar un mayor impacto a los
beneficiarios.

Durante el Ejercicio Fiscal 2019, se debera realizar una evaluacién a “EL PROGRAMA”
que considere:

1. Para financiar la evaluacion externa a “EL PROGRAMA” sujeto a estas ROP, el
cual ejerce presupuesto estatal, podra disponerse de hasta $50,000.00
(cincuenta mil pesos 00/100 moneda nacional) equivalente al 2.5 % del
presupuesto para el proceso de gastos de operacion, de conformidad con lo
establecido en el apartado 7.7 de las presentes ROP;
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2. El monto se definird en los términos de referencia correspondientes, de
conformidad al procedimiento contemplado en el “Programa Anual de
Evaluacion Jalisco 2019” del Gobierno de Jalisco;

3. Las actividades de evaluaciones externas que se realicen seran coordinadas
por la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana a través de la
Direccién General de Planeacién y Evaluacién Participativa en su caracter de
Unidad de Evaluacién del Gobierno de Jalisco; y,

4, Las actividades especificas de las evaluaciones contempladas en el PAE
Jalisco 2019 seran aplicables al programa publico a que se refieren estas ROP
y seran coordinadas al interior de la Direccion de Control y Supervision de la
STPS, que fungird como Unidad Interna de Evaluacion.

Agenda de Evaluacion

Se realizara por la Direccién de Control y Supervision, la evaluacidn seréd
de forma aleatoria respecto de un 10% de las acciones
Podra disponerse de hasta $50,000.00 {cincuenta mil pesos 00/100
moneda nacional} equivalente al 2.5 % del presupuesto para el proceso

Evaluacion interna Enero 2020

Evaluacidn externa Marzo 2020
de gastos de operacién, de conformidad con lo establecido en el
apartado 7.7 de las presentes ROP.
informe anual de resultados | Febrero 2020 SNEJ y Secretario Técnico del CIV

Agenda de seguimiento

Numero de personas
beneficiadas a través del PECyV

Mensual  |htins://sedis.jalisco.gob.mx/consultas-de-interes/14236

Tasa de desempleo {incluido en

el PED) Trimestral  |http://wwu.beta.inegi.oro.mix/app/tmp/infoence/Default 15Smas.aspx

11. TRANSPARENCIA, DIFUSION Y RENDICION DE CUENTAS

11.1. DIFUSION

La publicacién de la informacién de todo lo relativo a “EL PROGRAMA” se hara de
conformidad a la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco y
sus Municipios”, asi como a los Lineamientos Estatales y Generales aplicables a la
materia.

La papeleria, la documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién que utilicen las

dependencias para este programa durante el Ejercicio Fiscal 2019, deberan considerar la
inclusiéon de manera clara y explicita de la siguiente leyenda: “Este programa es publico,
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ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa’”.

En periodos electorales, la difusion debera estar apegada a lo que dicta la normatividad
electoral.

La difusion de “EL PROGRAMA” se realizara a través de su publicacion en la pagina web
de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Jalisco:

https://stps.jalisco.gob.mx/

11.2. PADRON DE BENEFICIARIOS

El sistema de informacién Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de datos que
contiene la informacion de todos los beneficiarios de “EL PROGRAMA”, que se publica y
actualiza cada seis meses en la pagina web: https:/padronunico.jalisco.gob.mx/

La generacion y actualizacion de la informacion del Padrén de beneficiarios se apegara a
la normatividad vigente, de acuerdo con los “Lineamientos para la integracion y/o
actualizacién de padrones de beneficiarios en el Padrén Unico de Beneficiarios del
Gobierno del Estado de Jalisco”.

11.3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todos los involucrados deberan proteger obligatoriamente, mediante el Aviso de
Privacidad correspondiente, los datos personales a los que tengan acceso en uso de sus
facultades, independientemente de la intervencion que tengan en “EL PROGRAMA”, esto
de conformidad con la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios”, la “Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios”, asi como, de los
“Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico”.

11.4. CONTRALORIA SOCIAL

Se impulsaré la creacidén de instancias de Contraloria Social (Comités), siendo un
mecanismo de los beneficiarios para que, de manera organizada, verifiquen la adecuada
ejecucion, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de
las obligaciones de las partes.

Entre sus principales funciones se encuentran: la recepciéon de quejas, denuncias,
reclamaciones y sugerencias por parte del representante del grupo ante la Direccion de
Control y Supervision de la STPS, para su seguimiento y resolucién. Se verificara también
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los correspondientes Convenios de
Colaboracion que se suscriban, asi como las fijadas en las presentes ROP.

El representante, que se hace mencién en el parrafo anterior, se elegira por mayoria de
votos del grupo o por voluntad propia con la anuencia de este, respetando la integracion
equitativa por hombres y mujeres, salvo aquellos cursos que de acuerdo con su
naturaleza sean conformados mayoritaria o totalmente por becarios de un mismo género.
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Los mecanismos de Contraloria y los requisitos para la conformacion de los Comités, para
asegurar que los beneficiarios hagan uso de esta practica de transparencia y rendicién de
cuentas, se ajustaran a los “Lineamientos para la Promocién y Operacién de la
Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrollo Social del Estado de Jalisco”
publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 21 de julio de 2016, y
demas disposiciones aplicables.

12. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Los participantes y beneficiarios de “EL PROGRAMA" tendran el derecho de presentar
quejas y denuncias que pueden dar lugar a la deteccion de responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias correspondientes, ya sea por el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes ROP, asi como de las
demas disposiciones normativas que resulten aplicables; para lo cual se ponen a
disposicion los siguientes formas y datos de contacto:

a) PRESENCIAL

- Oficinas de la Direccion de Control y Supervisién de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en el domicilio ubicado en el Paseo Degollado
numero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

- Buzén de quejas y denuncias del Servicio del Nacional del Empieo Jalisco,
en el domicilio ubicado en el Paseo Degollado nimero 54, colonia Centro,
en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

- Organo Interno de Control, en el domicilio ubicado en Calzada de las
Palmas numero 96, colonia La Aurora, Cédigo Postal 44460, en el
municipio de Guadalajara, Jalisco

b) VIA TELEFONICA
- Comunicandose al teléfono (0133) 3668-1800, extensiones: 31301 con el

encargado de la Direccion de Control y Supervision.

c) VIA CORREO ELECTRONICO
- Ante el Organo Interno de Control en la STPS, a la direccién de correo
electrénico; eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx

13. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
13.1. EN PERIODOS ELECTORALES

Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes federales,
estatales y municipales, el SNEJ debera cuidar que los recursos destinados a la
realizacion de “EL PROGRAMA” se ejerzan con base en las presentes ROP, ademas de
observar lo siguiente:
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a) Los actos masivos de promocién, concertacion, vinculacién, reclutamiento,
seleccion o entrega de los beneficios a los beneficiarios de “EL PROGRAMA”,
deberan estar apegados a lo que dicta la normatividad electoral;

b) Elaborar los reportes solicitados sobre las acciones que en materia de blindaje
electoral lleven a cabo y cualquier otra indicacién que se derive de acuerdos
suscritos por las autoridades en materia de blindaje electoral; y,

c) En el caso de presenciar o tener conocimiento de algun hecho que pueda
constituir un delito electoral, denunciarlo en:

Direccién General del Servicio Nacional de Empleo, Teléfono (01 33) 36 68 16 81, y,
Direccion de Control y Supervision, Teléfono (01 33) 36 68 16 81
extensiones 31301 y 31316, ubicadas en calle Paseo Degollado numero 54,
colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

Direccion de lo Juridico de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, ubicada en la
Calzada de las Palmas numero 96, colonia La Aurora, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco. O en los teléfonos, (0133) 3030-1000 extensiones
26711y 26726.

Organo Interno de Control en la STPS, ubicada en la Calzada de las Palmas nlimero
96, colonia La Aurora, en el municipio de Guadalajara, Jalisco. O a la
direccion de correo electronico: eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx

15.2. DE MANERA PERMANENTE

a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o
se entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a
cabo ferias de empleo, entrega de apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del
SNEJ;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de empleo ni algun otro acto
dentro de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones
con fines similares;

¢) No difundir informacién sobre acciones o beneficios de “EL PROGRAMA” que
pueda interpretarse como apoyo para algun partido politico o pertenencia al
mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion, para la entrega de apoyo a beneficiarios
o el otorgamiento de cualquier otro beneficio, credenciales de cualquier partido
politico; y,

e) Verificar que todas las acciones de promocién y difusion que se realicen cumplan
con las disposiciones normativas aplicables.

14. FORMATOS

El SNEJ sera la instancia encargada de la modificacion y, en su caso, elaboracion de los
formatos que se requieran para la operacién de “EL PROGRAMA’".
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a) Los formatos seran proporcionados gratuitamente por el SNEJ; vy,
b) Podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la
impresion de estos se hagan en hojas blancas tamafio carta u oficio.

16. TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacién en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”, las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en Ejercicios Fiscales
subsecuentes, siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Jalisco del Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta en tanto se
emitan nuevas Reglas.

TERCERO. Quedan sin efecto las Reglas de Operacion del “PROGRAMA ESTATAL DE
FORTALECIMIENTO AL EMPLEO EN APOYO A DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS
2018", publicadas en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco" el dia 22 de mayo de
2018.

16. RUBRICA

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
Secretario del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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Anexo 01. Glosario de Términos

Para efectos de las Presentes Reglas de Operacioén se entendera por:

Aviso de privacidad. Documento a disposicién del titular de forma fisica, electrénica o en
cualquier formato generado por la autoridad responsable, a partir del momento en el cual
se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propositos del
tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Persona seleccionada para participar en un Subprograma y recibir los
beneficios de conformidad con la modalidad en la que participa.

Buscador de empleo. Persona que busca activamente un empleo u ocupacién
productiva, debido a que se encuentra desocupada, o bien que, aun estando ocupada,
dispone de tiempo para tener un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Centro capacitador. Entidad que proporciona herramientas de capacitacion, desarrollo y
educacién continua, para la actualizacion y profesionalizacion.

Comprobante de domicilio. Documento con una antigliedad no mayor a tres meses que
acredite el lugar en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz,
teléfono, agua, predial).

Comprobante de estudios. Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad con
autenticidad.

Comité de Contraloria Social. Es el 6rgano colegiado constituido por los beneficiarios de
los programas estatales de desarrollo social encargados de la operacién de la contraloria
social, electos democraticamente e integrados de manera organizada, independiente, y
honorifica, ajenos a cualquier partido u organizacion politica, constituidos con tal caracter
ante la dependencia o entidad que tenga a su cargo dichos programas; para el
seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de los mismos, del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en estos, asi como de la correcta aplicacion de los
recursos que se destinen para su ejecucion.

Desempleado(s). Persona catalogada como econémicamente activa que se encuentra
sin trabajar, pero que esta buscando trabajo.

Empleador. Persona fisica o moral que requiere contratar personal para una actividad o
puesto de trabajo especifico y esta en disponibilidad de proporcionar al SNEJ informacién
de sus vacantes para su promocién y cobertura.

Identificaciéon Oficial. Documento que acredita la identidad de una persona: Credencial
para votar vigente o cédula profesional. En caso de menores de 18 afios y personas
repatriadas, se aceptara una identificacion con fotografia y firma, expedida por alguna
dependencia del gobierno federal, estatal o municipal. Tratdndose de personas
preliberadas, carta de preliberacion que emita el Centro de Readaptacién Social
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correspondiente y en el caso de personas con discapacidad, la identificacién que emita el
DIF que indique la discapacidad o credencial con fotografia y firma expedida por el
gobierno estatal o municipal que indique que la persona tiene discapacidad.

Instituciones Publicas. Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos
Municipales del estado de Jalisco, Organismos Publicos Descentralizados vy
Desconcentrados.

Instituciones Privadas. Camaras y Organismos Empresariales y Organizaciones
Sindicales.

Padrén de beneficiarios. Sistema de informacion que integra y organiza datos sobre los
beneficiarios o personas que reciben apoyos del programa publico.

Perspectiva de género. Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres que propone eliminar las causas de la opresién de género, como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género; plantea
la equidad de género en el disefio y ejecucién de las politicas publicas.

Poblacién Econémicamente Activa. Son aquellas personas que se encuentran dentro
de la edad para trabajar que estan laborando o buscan trabajo; aquellos que participan del
marcado de trabajo, ya sea que hayan encontrado un empleo o no.

Programa de capacitacion. Documento donde se especifican los temas a desarrollar
durante el curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil.

Subempleado(s). Persona que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas
de trabajo de lo que su ocupacion actual les permite.

Solicitante de empleo. Persona en busqueda de empleo, registrado en la base de datos

del sistema informatico, que la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo
establece para el registro y control, de los servicios y estrategias bajo su responsabilidad.
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Anexo 02.
STPS ;
Voron wa R m §(Nm:~Er Jaliseo
OF (MPLEO
PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CT-1
Programa de Capacitacion
Entidad -
Federativa echa DDMMAAAA
Capacitacion para el Autoempleo Capacitacion en la Préactica Laboral
() ()
Mennbare del Curso
Perfil del participante:
Edad: Canacimientos:
Sexo: Experiancia laboral;
Estado civi: Habilidades y/a destrezas laborales:
Escolaridad: ¢El participante requiere algun nivel de Otras (Especifique):
escolaridad?
Sl {) Na( )
Minima:
Maxima:
Duracion del curso:
Harariov Fecha de inicio (dd/mm/aa):
De: a Fecha de término (dd/mm/aa):
Nimero de horas de teoria *+ % Nﬁm::g:ic?-r ea.de % d aT géarlas %
+ Para cursos de CPL sacer un promedio de horas de acuerdo e los horarios de las empresas participantes.
Mombre de la{s) Empresa(s), Institucion o Centro Nernbre del Duefio o Representante de la Fi
de Capacitacidn Empresa L™
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STPS X SNE

PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CT-1
Programa de Capacitacién

Jalisco

Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Recursos que se

utilizarén en el curso de Duracién en Acumulado en
Tema/Subtemas Actividades de capacitacitn (Material '“:f;‘;ﬂ‘:gig’:."e horas por haras por
ansefianza - didéctico, equipe tema/Subterna tema/Subtema

aprendizaje herramientas, etc.)

*Nota: Anexar los instrumentos de evaluacion (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre y firma del Instructor Personal del SNEJ
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STPS SNmE N !
*otEvinom torral OINL "?“q,;!;l;ﬁs,?
CAPACITACION PARA EL TRABAJO
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR
Titular del Servicio Naclonal de Empleo Jalisco FECHA
s | Mey At
|
Preserite
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Skrva este conducto para confirmar mi participacién dentro del Programa Estatal de Capachacidn y Vinculazién, en la miodalidad Capocitaciénen la
Préctica Laboral del subprograma Capacitacién para el Trabajo, ton el fin de contribuira fa copaciiacidn prictica de porionss que se encuentran en

b da de empleo y habllidades y destrezas laborales en el eurse di a través de los
des que se L en las ' de ml empresa/taller con domlellio en:
Nombra de la vialidad an la que te ubica el emplaador Numero extarior Nimaro Interlor

+ {Entra qué callas?

Y.
Entidad federativa Municipio o Delegacidn
Cadigo Postal Colania
Teléfono 0 1 Extensién:
Fllo Lada
Teléfono calular
Marfi a'Lted mi r de efectuar las ntes acclones:

#  Integrar al{los) €,

Henwrficlaria (s) y capacitario (s) entre 30 y 48 horas por semana en &l proceso productivo de mi empresa en el sigulente horado:

> Aportar el material y equipo parael del curso de en el periodo y horarlos determinados.

3 Otomgar a los beneficlerlos la ayuda de transporte durante el tlempo que abarque el cursa de capacitaclén, por un monto de 20
pésos por dia asistido (Este compromiso aplica, slempre y cuando se acuerde con el Servicio Nacional de Empleo Jalisco)

»  Proporclonar, en caso de exkstir, otros apoyos & specie por | idad de §. 1. S L
M.N.} cor di a
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=

SNE Jalisco

Permitr  que el (los) beneficlario {s)  asista ()] a la reunibn  semanal con el [
Instructor de la modalidad.

Emltir y entregar conjuntamente con el Serviclo Nactonal de Empleo Jalisco (SNEJ) al término del curso, una constancla que acredite
la participacién de los beneficiarios.

Entregar al SNE) un reporte sobre el d fio de las beneficiarios y del que participaron en el curso de capacitacién.

Informar al SNEJ, el nombre de los benefi que | su bn y que fueron contralacas, asl como el nombre del
pueste que acupan, su temporalldad y el monto del salario mensual ofrecido (sefalado en el Ancko A del Formato SNEI-G2Y, en un
plazo no mayor a cinco dias héblles, posterlor a la conclusién del curso de rapacitacian, También se debe entregar, en el mismo
plao, la evidencia de la contratacion de los egresados. Dicha evidencia debe ser copia del contrato o defalta al IMSS.

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. _, Instructor del SNEJ, isite mi empresa para supervisar el
proceso de capacttacién de los benefciarios,

Atentaments

El Duefio o Representante del Empleador

Nombre y firma
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STPS %% SNE

PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDO PARA LA PBESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN
INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR

ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O
CENTROS CAPACITADORES PARA IMPARTIR EL CURSO EN LA MODALIDAD CAPACITACION
PARA EL AUTOEMPLEO DEL SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA EL TRABAJO, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO,
REPRESENTADA POR , EN SU CARACTER DE
TITULAR DE DICHA OFICINA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SNEJ" Y POR
LA OTRA, LA  INSTITUCION  EDUCATIVA ©  CENTRO  CAPACITADOR
. REPRESENTADO POR EL c.
, EN SU CARACTER DE QUE EN LO
SUCESIVO SERA DENOMINADA COMO “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR”,
Y EN SU CONJUNTO SE LES NOMBRARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. EL “SNEJ”, a través de su representante declara que:

1.1 ElI Servicio Nacional de Empleo Jalisco tiene a su cargo en esa entidad federativa, la
operacion de los programas, servicios y estrategias derivados del Programa Estatal de
Capacitacion y Vinculacion (en adelante PECyV).

1.2 Requiere de los servicios de la “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO
CAPACITADOR” para impartir el curso de capacitacion denominado
en la modalidad, Capacitacién para el Autoempleo del subprograma Capacitacién para
el Trabajo, en la localidad de del municipio de
con domicilio en

.3 Cuenta con los recursos presupuestales suficientes para la erogacion prevista en el
presente instrumento.

1.4 El presente instrumento se celebra en concordancia con las Reglas de Operacion del
PECyV aplicables, en especifico las del subprograma Capacitacion para el Trabajo.

I.5 Para los efectos legales de este acuerdo, sefiala como su domicilio el ubicado en
PASEO DEGOLLADO N.- 54 PLAZA TAPATIA, COLONIA CENTRO,
GUADALAJARA, JALISCO, C.P. 44100.

II.  La “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR" a través de su
representante declara que:

i1 Tiene la capacidad juridica para contratar y obligarse al cumplimiento del objeto del
presente instrumento.
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STPS % SNE

PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDO PARA LA PBESTACI(')N DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN
INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR

1.2 Acepta las condiciones establecidas por el “SNEJ” para la imparticion del curso, objeto
del presente instrumento, en los términos determinados en el mismo.

1.3 Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes , el
cual se encuentra bajo el régimen fiscal de y es acorde con la
naturaleza de os servicios objeto del presente instrumento.

114 Para los efectos legales de este acuerdo, sefiala como su domicilio el ubicado en

“LAS PARTES" han decidido sujetarse a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- La “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRC CAPACITADOR” se
obliga a impartir el curso denominado en la modalidad
Capacitacion para el Autoempleo, en el domicilio , de
conformidad con el Programa de Capacitacion que debidamente firmado por “LAS PARTES"
forma parte integrante del presente acuerdo.

SEGUNDA.- VIGENCIA DEL ACUERDO.- “LAS PARTES” aceptan que !a vigencia del
presente acuerdo sera del de al__ de de 2019.

TERCERA.- MONTO.- El monto del presente instrumento es por la cantidad total de

XX XX XXX ( PESOS 00/100 M. N.), el cual corresponde a los servicios de

capacitacién proporcionados y se desglosa de la siguiente manera:

Pago al instructor (en su caso) $ 8, 400.00 (OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100
.N.)

Material de capacitacion {en su caso) $ X X, X X X.X X { PESOS 00/100 M. N.)
La cantidad sefialada se cubrira de la siguiente forma: TRANSFERENCIA ELECTRONICA.

El pago se realizara contra la prestacion de los servicios objeto del presente acuerdo y esta
condicionado a la presentacion previa del comprobante que cumpla con los requisitos fiscales
comrespondientes.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LA “OSNE".- Son obligaciones del “SNEJ":
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STPS % SNE

PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN

INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR
Poner a disposicion de la “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR”
los formatos necesarios que en el contexto de esta modalidad existen para el
desarroilo de sus actividades.

En su caso, revisar y aceptar o rechazar los materiales de acuerdo a lo solicitado a los
proveedores a través de la Lista de materiales.

En su caso, Proporcionar a los beneficiarios inscritos, el material didéctico o de
consumo, a mas tardar a los cinco dias, después de haber iniciado el curso de
capacitacion y conforme a los requerimientos del Programa de Capacitacion.

En su caso, solicitar a los proveedores encargados de surtir las Listas de materiales la
facturacion respectiva. Cabe sefalar que las facturas deben cumplir con todos los
requisitos fiscales.

Dar seguimiento a la capacitacién a fin de verificar que los beneficiarios sélo realicen
actividades relacionadas al Programa de Capacitacion.

Informar oportunamente a la “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO
CAPACITADOR?” las fechas y lugar donde se efectuaran los pagos por concepto de
beca para que, por su conducto, notifique a los beneficiarios.

Vigilar y supervisar en todo momento el cumplimiento del objeto de este acuerdo,
mediante la solicitud a la “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR”

de la informacion y la documentacion necesaria para su revision.

Pagar a la “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR” la cantidad
establecida en la Clausula Tercera del presente instrumento, previa recepcién de la
factura que ampare los servicios efectivamente prestados, en los términos y con los
requisitos que establezcan las leyes fiscales aplicables.

QUINTA- OBLIGACIONES DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO
CAPACITADOR".- Son obligaciones de la “INSTITUCION EDUCATIVA ©
CENTROCAPACITADOR™:

Cumplir con el objeto del presente instrumento, de conformidad con la Clausula
Primera del mismo.

Garantizar la disponibilidad de infraestructura de capacitacion e Instructores
calificados para impartir el curso.

Proporcionar las facilidades necesarias del personal del “SNEJ” de la Coordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los 6rganos de Control
Interno, Federal o Estatal, para que realicen verificaciones en el cumplimiento de los
CUrsos.
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STPS % SNE

Jalisee

PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN

INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR

Elaborar y entregar un Programa de Capacitacidn por cada curso que contemple una
duracién de uno a dos meses, cubriendo un minimo de 30 horas y un méaximo de 48
horas a la semana, mismo que estard en funcion de los requerimientos del “SNEJ" o
de las Instituciones Educativas o Centros Capacitadores.

Elaborar y proponer la lista y costo de materiales para autorizacion del “SNEJ”.

En su caso, revisar y aceptar o rechazar los materiales proporcionados por los
proveedores, de acuerdo a lo solicitado en la Lista de materiales.

Incluir en la lista de materiales Gnicamente el material e insumos necesarios para la
realizacion de actividades y practicas de aprendizaje. En ninguin caso, se debe solicitar
herramienta o equipo, ya que éstos forman parte de la infraestructura de la Institucion
Educativa o Centro Capacitador. Dicha lista debe ser congruente con el Programa de
Capacitacion nimero de beneficiarios y duracién del curso.

Proporcionar a los beneficiarios inscritos, el material didactico o de consumo, a mas
tardar a los cinco dias, después de haber iniciado el curso de capacitacion y conforme
a los requerimientos del Programa de Capacitacion.

Resguardar los materiales a fin de conservarlos seguros y en buen estado, en tanto
son entregados a los beneficiarios ya que, en caso de pérdida o dafio, el gasto de
reposicion debe ser sufragado por la Institucién Educativa o Centro Capacitador.

Reportar al "SNEJ”, a través del instructor, la asistencia de los beneficiarios en el
formato generado por el Sistema de informacién al término del periodo
correspondiente. La entrega de este documento es condiciéon necesaria para generar
el pago de los apoyos a los beneficiarios.

Reportar inmediatamente al “SNEJ”, sobre las irregularidades que se presenten en el
comportamiento, asistencia o desempefio de los beneficiarios, ya sea de manera
escrita 0 mediante comunicacion verbal.

Entregar las constancias de participacion a los beneficiarios que finalicen el curso de
capacitacion.

Entregar al personal del “SNEJ" los comprobantes fiscales de los servicios de
capacitacién proporcionados que incluya los costos, de manera desglosada, tanto de!
instructor como de los materiales de capacitacion, segun corresponda.

SEXTA.- CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES .- La “INSTITUCION EDUCATIVA O
CENTRO CAPACITADOR” no podra ceder en forma parcial ni total a favor de otra persona,
los derechos y obligaciones que se deriven del presente acuerdo.
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STPS w SNE

PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN
INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR
SEPTIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ninguna de “LAS PARTES" seran
responsables del incumplimiento de este acuerdo que resulte de caso fortuito o fuerza mayor.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION.- Sera causa de rescision del presente instrumento sin
responsabilidad para el "SNEJ", si la “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO
CAPACITADOR” incumple con cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento. Adicionalmente, si el “INSTITUCION EDUCATIVA [o}
CENTROCAPACITADOR”, incurre en lo siguiente:

a) Si no reune los requisitos establecidos para la realizacion de las actividades
encomendadas de manera eficiente para el curso por el cual fue contratado.

b) Incurrir durante el desempefio de las actividades, en actos de deshonestidad,

obtencion de beneficios adicionales en forma indebida para él o un tercero ajeno a la

relacion contractual, que atenten contra la calidad en el servicio y prestigio del

“SNEJ".

c) Infringir las normas morales, éticas y regiamentos aplicables a los servicios,
programas, actividades y estrategias que desarrolla el “SNEJ”.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE RESCISION.- En caso de que la “INSTITUCION
EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR” incumpla con cualquiera de las obligaciones
estipuladas y/o inherentes a la naturaleza del mismo, el “SNEJ" podra optar por la rescision
del presente acuerdo, sin necesidad de declaracion judicial previa, o bien, exigir su
cumplimiento forzoso.

DECIMA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.- “LAS PARTES” convienen que, para el
caso de suscitarse alguna controversia sobre la interpretacion y cumplimiento dei presente
instrumento, aceptan sujetarse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes
en la entidad federativa, por lo que renuncian a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA.- El “SNEJ” tiene el derecho de dar por
terminado el presente acuerdo de manera anticipada y sin responsabilidad alguna a su cargo,
bastando para ello la notificacion por escrito a la “INSTITUCION EDUCATIVA O
CENTROCAPACITADOR" con quince dias naturales de anticipacién. Transcurrido dicho
lapso, el acuerdo se considerard terminado de manera anticipada y se procedera a la
liquidacion de las obligaciones que se encuentren pendientes de cumplir por parte del
“SNEJ” o de Ja “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTROCAPACITADOR”, en su caso.

DECIMA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” acuerdan que el
propietaric Unico y exclusivo de todos los derechos de propiedad intelectual que deriven de
los servicios proporcionados por Ja “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO
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PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN
INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR
CAPACITADOR” en el contexto de este instrumento, ser4 la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, como encargada originaria de los programas, estrategias, servicios y
actividades que desarrolla el “SNEJ”, por lo que la “INSTITUCION EDUCATIVA O
CENTROCAPACITADOR" no se reserva derecho alguno sobre la titufaridad de los mismos.

DECIMA TERCERA.- SUSPENSION DE PAGOS.- En caso de incumplimiento parcial de los
servicios materia del presente acuerdo el “SNEJ" retendra la parte proporcional del pago,
correspondientes a los servicios ho cumplidos, hasta que la “INSTITUCION EDUCATIVA O
CENTROCAPACITADOR” cumpla con los trabajos pendientes en los plazos determinados
por el “SNEJ”; posteriormente la “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR”
recibira el pago correspondiente previa entrega del comprobante que reuna los requisitos
fiscales aplicables, sin perjuicio de que el “SNEJ” determine rescindir €l presente acuerdo.

DECIMA CUARTA.- RELACION CONTRACTUAL.- “LAS PARTES” reconocen que &l
presente instrumento no constituye una relacién personal subordinada al “SNEJ”, por lo
tanto, de ninguna forma crea una relacién de trabajo. Este acuerdo no genera derecho laboral
alguno, limitandose exclusivamente a las obligaciones y derechos pactados en las clausulas
de este instrumento y, en ningun caso, podran considerarse “LAS PARTES” como patrones
sustitutos o solidarios.

Leldo que fue el presente instrumento por “LAS PARTES” y enteradas de su contenido y

alcance legal, lo firman en tantos al margen y al calce en todas sus fojas, en la
Ciudad de i el dia
de de dos mil diecinueve.
Por el “SNEJ” Por la “INSTITUCION EDUCATIVA O
CENTRO CAPACITADOR”

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO JALISCO

Nombre y Firma Nombre y Firma
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AECORTARIA DYL YRaRAIO e t
¥ UMV IROH SO AL S Jalisco

Entidad Federativa

REGISTRO DEL SOLICITANTE SNEJ01

Para brindarte un mejor serviclo, favor de todas Jos dalos g le solicktan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad,
Este formato deberd ser lkenado con letra de molde legible y los datos serén Incarpocados y tratados con fines da cantrol v spguinsentn en el sistema. De igual manera, serdn
protegldes conforme a la establecido on a Ley Federal de Transparencla y Acceso a B Informackdn Mbiia y thepria noemisthvidad aplicalie,

 RERENNE
; ,

Datos personales

Datos de la Clave Unica de Registro de Poblacion [CURP)

L.a CURP Je senara como (dantificador para su registo en &l Servicln Nacional de Emplea (SNEJ)
Fecha de nacimienta  Sexo  Lugar de nacimients
AAMMDD HIM

e [TTT]LITTTT] 0 ELJETT [T e ——

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellldo

2 Tiene alguna discapacidad? Ninguna { ) Motora{ ) Visual( ) Auditiva ( ) Intelegitial ( ) Mental ( )

Datos de contacto
Teléfono: debe anotar un total de 10 digikos IClavn LADA ¢ taléfona)
Pala ‘LADA Tatéfann o tenga
Petanal| ) Refasancis{ |
Trtono fio
Pesgonal { ) Relecencia (|
Clve | Tataking o' 1ehga
) Penonal { ) Referancia | |
Telptons mévi
Pessona! | | Reforenaa ()
Usuaria Bominio no tengo
Cared eletiirio Persanai | | Refdrenca | | (-]

“Nota: al monos un' dito de contacti es dbligatorio; ef nlimero de teldlono seed verificado por el SKEL, y por medio de correa £e enviard un mensaje para ser confifmado. En
cayo deno poder contsctaria a través de ninguno de cstos medios da contacto proporeionados, no se'podrd brindarel apoyo.

Domicilio actual
Cédigo Postal Entldad federativa donde radica Munlcipio o delegacién Colonia Localidad
Calle Numero exterlor Ndmero interlor

¢Entre qué calles?

Pagihalde6
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Confidencialidad de datos

dDesea que sus datos personales permanezcan confldenciales para el contacto Inicial con el empleador?
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4% SNE

Escolaridad y otros conocimientos

Estudios

Uitima grodo de estudlos

&Realizé sus estudios con apoyo de PROSPERA Programa de Incluslén Soclal?(
Sl cuenta con No. de Famllla |D PROSPERA anételo en el sigulente recuadro:

5l cuenta con No: de Integrante PROSPERA andtélt en el siguiente recuadro:

Carrera o espechslidad

SERVICI NACIONAL
SE PMBLEC

Jaliseo

sit ) No( )

Sktuacién académica
Ninguno( )}  Trunea( ) Estudiante ()
Pasante( | Dlploma e certificads (| Titulado { )

* Afio de término de estudios:

)8t { }No

L1

[ 11

LT TP TPl ]

HEER

Otros estudios
\bre del estudio

Descripcion

(Cuenta con dotumento probatorio? {)st ( )Neo

Nombre del estudio

Descripcion

+Cuanta con documento probatorio? ( )S{  ( )No

Nombre del estudio __ dCuenta con documento prabatorie? { }SI ( )No
Descripclén
Idiomas adicionales

Idloma adicienal Deminlo del idioma Certificaclén

i

En el ¢aso particular de Inglés con certificacién, indicar:
! Puntos obtenldos
¢ Fecha de expedicién del certificado

SABADO 30 DE MARZO DE 2019 / Numero 24. Seccién VIII



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

STPS R SNE d

Jalisco

Conocimientas con que cuenta
Nurmbite del conecimienta / herramlenta / o maquinarla Experlenchi (afios)

Descripclén del conocimiento, herramiénta o maquinarla

Nombre del conocimlenta / herranalenta / o maquinaria Experiencia (afios)

Descripciéh del conocimiento, herramienta o maquinaria

Nombre del conacimilento / herramlenta / 0 maquinarla Experlencia (afios)

Descripelén del conaclimiento, herramlenta ¢ magulnarla

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o dltimo

() Hace miencs de 2 meses me encontraba trabajando | |Tengo experiencia, pero no he trabajado al menos'los dltimes 2 meses
()Seria mi primer empleo
{ ) Me encuentro trabajando, més de 35 horas ala semana { ) Me encuentro trabajantio, menos de 36 horas a la semana

i Area de negoclo en la que trabaja o trabalé;
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) Adminlstraclén
) Apoyo de oficina

) Call center y serviclo al cllente

} CEOYy direccién general
) Clenclas y tecriologla

) Consetvaclén agrlcola y animales

(

{

(

(

(

(

{ ) Construccién

() Consultorfay estrategla
{ )} Contabllidad

{ ) Deportesy recreacién
() Disefio y arquitectura

{ ) Educaclény capacitacién
{ ) Goblerna y defensa

{

(

{

) Industrias y actividades creativas
) Ingenierfa (excepto Tecnologfas de [a Informacién)
) Instalacién, mantenimiento, y reparacién

Subdrea de negoclo

Funclones
{Describa las que hace o hizo

ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

4% SNE

BERVICK SACIONAL
O EbLEO

Jalisco

[ ) Legal

{ ) Manufactura y producclén

{ ) Medios de comunlcaclén y publicidad
{ ) Mercadotecnlay comerclalizaclén

{ ) Minerfayenergla

{ ] Oficlos y serviclos

{ ) Propiedades y blenes raices

{ ) Recursos humanos y reclutamienta
() Sector salud / medicina

() Seguros, fianzas y pensiones

{ ) Serviclos a la comunidad

{ ) Serviclos bancarios y financieros

{ ) Tecnologlas de la Informaclén y Comunicacian [TIC)
{ ) Transporte, distribueion y loglstica

() Turisme, hospedaje y restatrantes

{ ) Ventas

@ 3u drea de negodo; ejemplo;apyo de oficiay; elaboraciones de ndming, altas, bajas y modificaciones en el Seguro Soclal;

Infonavit, pago de ndmina, elcétera).

Nivel del puesto
Operario { ) Técnico ( )
Mandos medio produccion ( )

iNUmero de personas a argo?

Expectativa laboral

Fecha de ingreso  (mm/aaaa) /

Mandos medio administrative ()
Directiva-gerent:
i L Fecha de terminacion (mm/aaaa) ! o
Salario MENSUAL neto reclbldo [no incluya centavos) después de retenciones
{Impuestos, aportaciones, etcétera). &

Area de negocio en la que pretende trabafar:

) Administracion
} Apoyo de aficina

) Calf center y servicio al cliente

) CEO'y direccidn genoral
) Cigncias y tetnologla

)} Conservacion agricolay animales

(

(

{

{

(

(

{ ) Construczion

{ ) Consultoria y estrategia
() Contabilidad

{ '} Deportesy fagraacién
{ ) Dlsefoy arquitectura

{ ] Educacién y capacitaclén
( ) Goblerno y defensa

(

(

(

) Industrias y actividades creativas
) Ingenleria { excepto Tecnologfas de la Informacién)
) Instalacldn, mantenimlento, y reparacién

Subdrea de negoclo:

) Legal
) Manufactura y producclén
) Medios de comuinicacién y publiclidad

q i

{

(

(

() Mer ¥ comer
() Minerfay energla

{ ) Oficios y servicios

{ ) Propledadas y bienes ralces

{ ) Recursos humanos y reclutamiento

{ ) Sectorsalud / medicina

{ ) Seguros, flanzas y pensiones

{ ) Servicios a la comunidad

{ ) Serviclos hancarios y financieros

{ ) Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién (TIC)
{ ) Transporte, distribucidn y logistica

() Turlsmo, hospedale y restaurantes

( ) Ventas
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Funciones que pretende realizar:

Afios de experiencia en el drea de negocio en la que pretende

Nivel del puesto que le interesa
trabajar:

Operaric ( ) Técnico ( ) Mandos medio administrativo ()
Mandos medio producclén () Directivo-gerente ()

¢Qué salarlo MENSUAL neto pretende (no Incluya centavos) {Después de retenciones-Impuestos, aportaciones, efcétera)?$

{Esté intsresado en obtener Informacidn de ofertas de empleo provenientes de una entidad/pals diferente a [as de su domicilio?
[ }Slsdlodeotropals ( ) S, sélodeotra entldad federativa { ) Si, de cualquler lugar fuera de la entidad federativa de mi domicllio

{ )} No

Informacion complementaria
{Habla alguna lengua Indigena? No( }Si { )especifique:

4A cudnto asciende su Ingreso mensual neto en su niicleo famitiar? §

¢Considera que requiere capacltacién para adquirir o fortalecer sus conocimientos v habiliades para encontrar un trabajo?
Sit ) No( ) 5
&En qué considera que necesita capacitacion?

¢Cuenta con tiempo mirimo de seis horas diarias para tomar un curso de capacitacion? Si( ) No( )
{Ya tiene un negoclo por cuenta prapla? Na( ) SI( ) ¢Quétipo o giro de negocio?

{Pretende poner un negocio por cuenta propla? No( ) si{ )

{Cuenta con recurses para iniciarlo? Nef ) Si{ )

¢Ha sldo beneficiado del Programa de Apoyo al Emplea o algdn otro programa federal? No{ ) Si( ) 2Cudl?

Indique cudl es su Clave Bancana Estandarizada (CLABE), [a cual debe estar activa. spectiaue
HOoOoOoOoOO0ooooOoooaOod
Nombre dal banco:
Sefiale si cuenta con los siguientes documentos:

Identiflcacién oficial [} Documento que acredite su nivel de escolaridad ( ) Comprobante de domicilio reciente [ )

Especifique cudl Especifique cual Especifique cudl

ajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.

i Solicitante

i “En el Marco de la Ley General de Protecclén de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, manifiesto que tengo conacimlento que
imi solicitud de participacién en el Programa Estatal de Capacitacion y Vinculacién a una oferta laboral por lo que autorizo que mis datos
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personales se praporcionen a los empleadares y en caso de apoyos econdmicos a lnstltuclnnes f’nan:leras ‘para el medio de pago.

Adiclonalmente, pueden ser utilizados con flnes estadfsticos e Intercamblo entré Instif k guber naclonales e
internacionales para una mejor ldentificaclén de la problemética del desempleq y toma de decislones gubernamentales"

Jalisco

Personal del SNEJ

Nambre y flrma

“Este programa es piblico, ajana a custquler partido pofitico. GQueda prohthido al use para fines distintes a los establedidos &n ¢ programa®,

Este formato poded reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su caritenida y 1 impresian dilos mismios se haga o hojes: blancas tamafo carty,
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PROGRAMA ESTATAL CAPACITACION Y VINCULACION 2019
SUBPROGRAMA “CAPACITACION PARA EL TRABAJO”
MODALIDAD “CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL"
CONVOCATORIA

La Secretarla del Trabajo y Prevision Social del
Estade de Jalisco por conducte de la Direccidn
General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco,
convocan a la poblacién de desempleados y
subempleados, a participar en el Subprograma
“Capacitacion en la Practica Laboral” en la cual a
través de la imparticion de capacitaciones,
otorgadas por centros capacitadores, permitirdn
que éstos sean insertados al mercado laboral
mejorando sus competencias y permitiendo el
acceso a un puesto de mejor remuneracién y
categoria.

Lo anterior, con base en las Reglas de Operacién
del Programa Estatal Capacitacién para el Trabajo
2019, en adelante "EL PROGRAMA"

Beneficios que otorga:
A"LOS BENEFICIARIOS™

= Apoyo econdémico: y,
=  Capacitacion especializada.

Aquellas instituciones que tengan interés en
participar en el Subprograma “Capacitacién para el
Trabajo” en su modalidad "Capacitacion en la
Practica Laboral" como “CENTRQ
CAPACITADOR" deberan cumplir con los
siguienies criterios de elegibilidad y requisitos:

a Formular un Programa de Capacitacion
con los perfiles requeridos para el Subprograma.
que sera valorado por el SNEJ y aprobado por el
Civ:

b Las inslituciones publicas o privadas que
se aprueben sus respectivos Programas de
Capacitacién procederan a la firma del Convenio de
Colaboracion respectivo, con la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco a
través del SNEJ;

[ Entregar oportunamente el material de
trabajo e insumos suficientes para el curso de
capacitacion de acuerdo con el Programa de
Capacitacién aprobado por el CIV:

d Contratar los servicios de un Instructor
debidamente  certificado y  presentar la
documentacion soporte de su perfil al SNEJ;

e Ofrecer las instalaciones necesarias y
adecuadas para impattit la capacitacion o
certificacion correspondiente;

f. Otorgar a "LOS BENEFICIARIOS" que
hayan concluido satisfactoriamente su participacion
en cualquiera de los Subprogramas

correspondientes, constancia de padicipacion
disefiada y validada por el SNEJ; y,

g Entregar al SNEJ, evidencias de
colocacién de "LOS BENEFICIARIOS" a través del
registro ante el IMSS, contrato laboral respectivo o
carta de calocacién.

Por su parte, aquellos desempleados y
subempleados que tengan interés en participar en
el Subprograma "Capacitacion para el Trabajo” en
su modalidad “Capacitacién en Ia Practica Laboral”,
deberdn cumplir con los siguientes criterios,
requisitos y documentacién:

| Requisitos

Ser mexicano:

Tener dieciocho afios de edad o mas;

Ser desempleado o subempleado;

Cubrir el perfil establecido en la modalidad
el Subprograma;

a.
b

c.
d
d

. Documentacion:

Identificacién oficial;

Comprobante de domicilio;

CURP;

§ Comprobante de estudios conforme a lo
establecido en el Programa de Capacitacion;

e Documento expedido por una Institucién
Bancaria con vigencia no mayor a dos meses. que
muestre la  “‘CLABE® (Clave Bancaria
Estandarizada de 18 dlgitos), solo en el caso en el
que disponga de una cuenta bancaria.

aooco

Los documentos se deberén presentar en original y
copia legible, una vez cotejada la informacion se
devolveran los originales.

INFORMACION ADICIONAL

La presente convocatoria estara vigente durante

Los beneficios, requisitos y documentacion
especlficos para acceder a "EL PROGRAMA”, se
pueden consultar en las Reglas de Cperacion del
Programa Estatal Capacitacion y Vinculacién 2019,
publicadas en el Periodico Oficial “Ef Estado de
Jaliscoel ____de____ de y en la direccién
electrénica:

Los interesados deberan presentarse en las
Oficinas de la Direccién General del Servicio
Nacional de Empieo Jalisco, ubicadas en la calle
Paseo Degollade niumero 54, Plaza Tapatia,
colonia Centro, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco o al teléfono: (01 33) 36 88 16 81
extensién(es) .

El dictamen que contenga el padrén de “LOS
BENEFICIARIOS" seleccionados serd publicado en
la pégina web de la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social: https://stps jalisco.qob,mx/.

En contra del dictamen de las convocatorias, tanto
como “LOS CENTROS CAPACITADORES" como
"LOS BENEFICIARIOS" podran inconformarse
ante las oficinas del SNEJ, ubicadas en: Paseo
Degollado ndmero 54, colonia Centro, en el
municipio de Guadalajara, Jalisco, en donde se le
orientara para que realicen su denuncia o queja
mediante las instancias correspondientes, de
acuerdo al apartado 14 de las Reglas de Operacion
de "EL PROGRAMA".
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria del Transporte.
Despacho del Secretario.

Falio 20192110

EN LA CIUDAD DE GUDALAJARA, JALISCO A 27 VEINTISIETE DE FEBRERO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE, ~~-- - -

-- - Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 3° fraccién 1, 5° fracciones Xl y X1, 7° fraccién 1), 14,
15 tracciones IX y XVIIl, 16 fraccién XIX, 35 y Quinto Transitorio de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco; 18 fraccion |, inciso ¢} d la Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco; 1°, 2°
fracciones IX y X, 3°, 5° fraccidn IV, 7°, 8° fracciones VI y XXIV y 26 fracciones IV y X y 45°del Reglamento
Interno de la Secretaria del Transporte del Estado de Jalisco; en armonizacién con lo dispuesto en los articulos
1°, 3°, 4° fracciones |, Il y VI, 5° fracciones VIIl, XV incisos a) y ), XV! y 10 fraccion I de la Ley de Mejora
Regulatoria det Estado de Jalisco y sus Municipios y con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

.- Que el articulo 5° de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, establece las atribuciones de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del Estado. q

Il.- Que las facultades que competen al Titular del Poder Ejecutivo en materia de movilidad y transporte, se
encuentran encomendadas a la Secretarfa del Transporte, de conformidad con los articulos 35 y Quinto
Transitorio de la Ley Qrganica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco;

11.- Que con fecha 06 seis de diciembre de 2018 dos mil dieciocho, fui designado Secretario del Transporte,
por el C. Gobernador Constitucional del Estado de lalisco, en uso de las atribuciones que le confieren los
numerales 46 y 50 fraccion IX de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 4° numeral 1 fraccion V de la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

IV.- Del articulo 8° fraccién VI y 45 del Reglamento Interno de la Secretaria del Transporte del Estado, se
advierte |a facultad del suscrito para emitir acuerdos a fin de proveer en la esfera de su competencia y delegar
atribuciones en los servidares publicos subalternos para (a mejor distribucion, organizacién y desarrollo del
servicio institucional.

V.- Que con motivo de las multiples y variadas funciones que se tienen que cumplir en |3 Secretaria del
Transporte y especificamente en los tramites inherentes a la prestacion de los servicios publicos de esta
Dependencia, resulta necesario delegar a la Titular de la Direccién de Area Juridica de lo Consultivo a efecto de
que tenga la facultad de llevar 3 cabo la tramitacion, expedicion y firma de Gafetes referentes a los
Representantes o Apoderados Legales de terceros, acreditados ante la Dependencia, ello en plena
armonizacion con lo establecido en la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Jalisco y sus Municipios,
aplicable 3 todos los actos emanados de la Administracién Publica y con el objeto de llevar a cabo la
simplificacion administrativa, facilitande a los particulares el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones mediante la agilizacion de tramites y servicios, con Ia finalidad de optimizar el funcionamiento
de la administracién pdblica, haciendo posible la reduccién de los requisitos y plazos de respuesta en los
tramites.

Por lo que resuita procedente y en virtud de lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, emito el

siguiente:
ACUERDO:

UNICO.- Que de conformidad 5° fraccion X, 15 fraccién IX de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco y 80 fraccién VI, 26 y 45 del Reglamento Interno de la Secretaria del Transporte del Estado y para la
debida atencién del servicio, es necesario delegar las facultades antes mencionadas a la LIC. SANDRA GARCIA
PALMA, DIRECTORA DE AREA JURIDICA DE LO CONSULTIVO de la Secretaria del Transporte a efecto de
tramitar, expedir y firmar los Gafetes referentes a los Representantes o Apoderados Legales acreditados ante

CUMPLASE:
AS[LO RESOLVIO EL SECRETARIO DEL TRANSPORTE DEL EST

DIEGO MONRAZ VILLASENOR
Secretario del Transporte
(RUBRICA)
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

EL SUSCRITO LIC. ARMANDO LOPEZ VENCES, DIRECTOR GENERAL
JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL TRANSPORTE DEL ESTADO DE
JALISCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 35 Y QUINTO
TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO, EN
RELACION CON EL ARTICULO 22 FRACCION XV DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA SECRETARIA DEL TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
Y DE CONFORMIDAD AL ACUERDO NUMERO 70 DE FECHA 06 SEIS DE
DICIEMBRE DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, QUE CONSTA DE 01 UNA FOJA
UTIL OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA DE
LA SECRETARIA DEL TRANSPORTE Y SE COMPULSA DE SU ORIGINAL,
MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y COMPULSE.

Atentamente
201 9,Aﬁo dela Igua\dad de Géncm en Ja|isco"
lajara, Jalisco a1}_de Marzo de 2019
7

e

DIRECCION GEN

JURIDICA /

}Zbﬂcacv.-
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

1. Que sean originales

2. Que estén legibles

3. Copia del RFC de la empresa

4. Firmados (con nombre y rubrica)

5. Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado
Para edictos

1. Que sean originales

2. Que el selloy el edicto estén legibles

3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)

4. Firmados (con nombre y rubrica)
Para los dos casos

- Que no estén escritos por la parte de atrds con ningun tipo de tinta ni lapiz.

- Que laletra sea tamafio normal.

- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.

- Lainformacion de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato

editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Numero del dia $25.00
2. Numero atrasado $36.00
3. Edicion especial $61.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $7.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina  $1,310.00
3. Minima fraccién de 1/4 de péagina en letra normal $335.00
Suscripcion
1. Por suscripcién anual $1,304.00

El pago de suscripcién anual, no incluye publicaciones especiales

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
Estas tarifas varian de acuerdo ala Ley de Ingresos del Estado.
Atentamente
Direccién de Publicaciones

Av. Prolongacién Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco

Punto de Venta y Contratacién

Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial.jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx

Secretaria
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