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1. &Cual es la opinion general sobre el proceso de evaluacién?

Proceso pertinente. En virtud que se instrumentd en lo que ve al disefio, enriquecedor a efecto de
contemplar aquellos documentos que no estaban contemplados.

2. ¢En su opinién en qué medid

a los hallazgos y Ia informacion rec

a mejorar el programa?

ibida _cb_ntribugen

Respecto al proceso, encontramos que es (itil para evidenciar aspectos que contribuyen a robustecer
- tanto el documento rector que son las Reglas de Operacién, como los de disefio.

- El Programa se ha implementado 5 afios seguidos, no obstante, que proceso permitird compendiar
- Informacién especifica que fadlite la toma de decisiones estratégicas respecto a las instituciones

_ publicas que precisen del apoyo. )
' 3. ¢Cudles son las lecciones aprendidas del proceso de evaluacién?

' Refrendar la necesidad de contar con documento que vaya pautando el proceso de planeacion,
| programacion, ejecucion, evaluacién y retroalimentacion.
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